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Wie bleibt Osterreich ein attraktiver

Wirtschaftsstandort?

I. Internationale Vergleiche ("Rankings")

(1) WEF: Global Competitiveness Report

3 groe Bereiche:

Basic requirements

(z.B. Institutionen, Infrastructure, Gesundheit und Volksschule (primary education), u.a.)

Efficiency enhancers
(Bildung/Ausbildung nach der Volksschule, Giiter-, Kapital- u. Finanzmarkte u.a.)

Innovation and sophistication factors

(Business sophistication, Innovation)

Osterreich 2013 — 2014 auf Rang 16
(2012-2013:16; 2011-2012:19; 2010-2011:18; 2009-2010:17; 2008-2009:14)
von insgesamt 148 Liandern
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(2) IMD: World Competitiveness Yearbook 2010

4 groBe Bereiche:

=  Economic performance
(z.B. Beschiftigung, Inflation, AuBenhandel u.a.)

"  Government efficiency
(z.B. 6ffentliche Finanzen, Wirtschaftsrecht, Sozialpolitik u.a.)

®*  Business efficiency
(z-B. Produktivitit, Arbeitsmarkt u.a.)

=  Infrastructure
(z.B.Verkehrsinfrastruktur, technologische und wissenschaftliche Infrastruktur u.a.)

Osterreich 2013 auf Rang 23
(2012:21;2011:18; 2010:14; 2009:16) von insgesamt 58 Landern

(3) Anzahl anderer Indices

zB
. The World Map of Happiness . Quality of Life Index
. Corruption Perceptions Index . EU — Innovationsranking
. Better Life Index . EU Bericht —Wettbewerbsf'a'higkeit der Industrie
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IT. Wirtschaftsstandort Osterreich

(1) institutionelle Faktoren

"  Giltermarkte
= Arbeitsmarkt

u Kapitalmarkt

(2) Kostenfaktoren

= Arbeitskosten
" Infrastrukturkosten
" Steuern und Abgaben

* Kapitalkosten
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(3) Weiche Faktoren

www.oenb.at

Politische Stabilitat

Streiks

Ausbildung

Ausgaben fiir F + E

Umweltschutz allgemein

Kultur- und Freizeitangebot

Rechtssicherheit - 6ffentliche Sicherheit
Chancengleichheit - Durchlissigkeit des Systems

Konsensmentalitat
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ITT. Problembereiche ONB

(1) Strukturelle Probleme

. Verwaltung / Foderalismus
. Staatsverschuldung
. Gesamtstaatliches Defizit

(2) Ausgabenprobleme

. Pensionen

= Gesundheit

. Pflege

] Bildung / Universititen
. Familienférderung

(3) Innovation: Innovator nicht Imitator

IV. Positiva
. Konkurrenzf'eihige Industrie
. Gute Ausbildung im sekundiren u. tertidiren Bereich (wenn auch teuer)
. Gute Facharbeiterausbildung
. Der "Faktor" Mensch - hohe Bewertung
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Danke fiir IThre Aufmerksamkeit!



